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Presentación e instalación





EQUIPO - ESTRUCTURA

Carmen Elena Úsuga

Vicerrectora de Investigación y Extensión

carmen.usuga@pascualbravo.edu.co

Directora de Extensión y Proyección Social

k.forero@pascualbravo.edu.co 

Karol Forero Páez

COMPONENTES

Santiago Escudero A.

santiago.escudero@pascualbravo.edu.coluisa.rodriguez@pascualbravo.edu.co

Apoyo coordinación jurídica Apoyo coordinación administrativa C.I.

Idiana Duque Rúa

idiana.duquer@pascualbravo.edu.co 

Apoyo coordinación Financiera

Rector

rectoria@pascualbravo.edu.co

Angie Lizette RománClaudia Sánchez Cardona

Apoyo a la coordinación interna

claudia.sanchez@pascualbravo.edu.co 

Luisa Fernanda Rodríguez

Juan Pablo Arboleda Gaviria

 



Ficha técnica y especificaciones 



No. 4600098638 de 2023

contrato interadministrativo para apoyo técnico profesional y de gestión en 
proyectos de señalización en corredores del TPM y la malla vial del Distrito 
Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación.

OBJETO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO



Desarrollar actividades de 
verificación, consolidación y análisis 
de los diferentes componentes
que se llevan a cabo en el proyecto 
Corredores de Transporte Limpio, 
Público y Masivo que hace parte del 
Fondo Medellín Ciudad para la Vida – 
FMCV; este proyecto contiene un 
subproyecto nombrado: TPM - 
Transporte Público de Medellín.

ALCANCE

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 4600098638 de 2023

Las actividades a desarrollar, buscan armonizar el funcionamiento, 
el mantenimiento y la consolidación con la integración de los 
componentes que se vienen ejecutando en el proyecto de manera 
transversal, con el propósito principal de potencializar el sistema de 
transporte, impulsar el desarrollo económico y social de la región 
mejorando las condiciones de movilidad, así como satisfacer la 
necesidad de seguridad vial de los usuarios de este servicio en los 
corredores de transporte público de la ciudad de Medellín de tal 
modo que se logre garantizar una movilidad sostenible, segura y por 
ende optimice la operación de los diferentes modos de transporte.



TÉCNICO
UNIDAD DE CIRCULACIÓN

Análisis y desarrollo de las 
actividades que se requieren 
para la planeación y 
mejoramiento de la 
señalización y semaforización 
vial en los corredores del TPM.

COMPONENTE



Generalidades del equipo asociado



Secretaría de Movilidad

Acompañamiento a
la ejecución técnica

Supervisión contrato  
interadministrativo

Equipo de trabajo

Contratos de prestación
de servicios

Institución Universitaria 
Pascual Bravo

Programa de Innovación, 
Transferencia y Servicios – PITS

Supervisión de contratos
Equipo

GENERALIDADES DEL EQUIPO ASOCIADO



EQUIPO DE TRABAJO     Y ROLES

Supervisora contrato interadministrativo

Juan Carlos Úsuga Montoya

Supervisora suplente

Sandra Yamile Higuita Torres

Supervisora contratos de prestación de servicios I.U. Pascual Bravo

Karol Forero Paéz

Coordinador administrativo C.I. I.U. Pascual Bravo

Santiago Escudero Alzate



Gestión del Conocimiento



GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

Acciones de naturaleza académica que 
pueden ser materializadas mediante 
programas de educación continua, 
sistematizaciones, publicaciones o 
actividades de sensibilización 
(formación) en temáticas afines a los 
proyectos, que tienen como propósito 
fortalecer las áreas del conocimiento 
asociadas al objeto y acciones del 
personal que acompaña la ejecución 
de cada proyecto.



Proceso de cobro de honorarios



CRONOGRAMA INFORME ADMINISTRATIVO

FECHAS APERTURA Y CIERRE 
PLATAFORMA VIRTUAL

PERIODO DE COBRO
FECHA PROBABLE PARA 

SUBSANAR INCONSISTENCIAS
FECHA POSIBLE DE 

PAGO
SEGURIDAD SOCIAL A PRESENTAR

24 de agosto de 2023,
a partir de las 9:00 a.m. 

hasta las 5:00 p.m.
Julio 28 de agosto de 2023

12 de septiembre
de 2023

Contratistas que pagan mes vencido 
Nuevos: certificados vigentes de afiliación como independiente al sistema de Seguridad Social (fondo de pensión y EPS). 
Antiguos: planilla detallada y pagada de Seguridad Social del mes de junio de 2023. 
Contratistas que pagan mes anticipado 
Planilla detallada y pagada de Seguridad Social del mes de julio de 2023.

24 de agosto de 2023,
a partir de las 9:00 a.m. 

hasta las 5:00 p.m.
Agosto 28 de agosto de 2023

12 de septiembre
de 2023

Contratistas que pagan mes vencido 
Nuevos: certificados vigentes de afiliación como independiente al sistema de Seguridad Social (fondo de pensión y EPS). 
Antiguos: planilla detallada y pagada de Seguridad Social del mes de julio de 2023. 
Contratistas que pagan mes anticipado
Planilla detallada y pagada de Seguridad Social del mes de agosto de 2023

21 de septiembre de 2023, a 
partir de las 9:00 a.m. hasta 

las 5:00 p.m.
Septiembre 25 de septiembre de 2023

11 de octubre
de 2023

Contratistas que pagan mes vencido  
Nuevos: certificados vigentes de afiliación como independiente al sistema de Seguridad Social (fondo de pensión y EPS).
Antiguos: planilla detallada y pagada de Seguridad Social del mes de agosto de 2023. 
Contratistas que pagan mes anticipado 
Planilla detallada y pagada de Seguridad Social del mes de septiembre de 2023

23 de octubre de 2023,
a partir de las 9:00 a.m. 

hasta las 5:00 p.m.
Octubre 25 de octubre de 2023

14 de noviembre
de 2023

Contratistas que pagan mes vencido  
Nuevos: certificados vigentes de afiliación como independiente al sistema de Seguridad Social (fondo de pensión y EPS). 
Antiguos: planilla detallada y pagada de Seguridad Social del mes de septiembre de 2023. 
Contratistas que pagan mes anticipado
Planilla detallada y pagada de Seguridad Social del mes de octubre de 2023

22 de noviembre de 2023,
a partir de las 9:00 a.m. 

hasta las 5:00 p.m.
Noviembre 24 de noviembre de 2023

13 de diciembre
de 2023

Contratistas que pagan mes vencido 
Nuevos: certificados vigentes de afiliación como independiente al sistema de Seguridad Social (fondo de pensión y EPS).
Antiguos: planilla detallada y pagada de Seguridad Social del mes de octubre de 2023.
Contratistas que pagan mes anticipado
Planilla detallada y pagada de Seguridad Social del mes de noviembre de 2023

Por definir Diciembre Por definir Por definir

Contratistas que pagan mes vencido 
Nuevos: certificados vigentes de afiliación como independiente al sistema de Seguridad Social (fondo de pensión y EPS).
Antiguos: planilla detallada y pagada de Seguridad Social del mes de noviembre de 2023.
Contratistas que pagan mes anticipado
Planilla detallada y pagada de Seguridad Social del mes de diciembre de 2023



INFORME

El proceso se realiza finalizando cada mes,
previa notificación por parte del coordinador.

Se debe tener en cuenta el aval de la 
coordinación del proyecto.

Deben diligenciar todos los campos del 
instrumento del informe técnico: las 
actividades y el número de contrato propio los 
encontrarán en su contrato.

Deben crear la carpeta de evidencias 
siguiendo las recomendaciones del archivo de 
“Presentación de evidencias” remitido por los 
coordinadores.

Diligenciar instrumento en Excel y Word
con pegado especial.

GENERALIDADES

TÉCNICO



INFORME
ADMINISTRATIVO
Cuenta de cobro

Declaración juramentada

Informe administrativo

Seguridad Social

Joseph B. Ríos Cifuentes

Manejo de la plataforma

Equipo de nómina

Subsanación de inconsistencias

(reportes, mecanismos).



PRESENTACIÓN
DE INFORMES
IMPORTANTE

Fecha de apertura y cierre de la plataforma 
virtual: el contratista debe haber pagado su 
Seguridad Social del mes correspondiente,
para ser revisada como soporte para el 
desembolso de los honorarios. Si la Seguridad 
Social no ha sido pagada a esta fecha, esto
es una inconsistencia, por lo tanto el pago no 
procede y se liquidará en el período siguiente.

Calcular correctamente el IBC:
Ingreso Base de Cotización correspondiente al 
40 % del total de los honorarios.

Pagar en la ARL por el nivel de riesgo 
correspondiente.

Relacionar los números de planillas en la 
declaración juramentada. Enviar todos los 
documentos debidamente diligenciados.



DEPURACIÓN DE LA
BASE DE CÁLCULO
DE LA RETENCIÓN
EN LA FUENTE

Declaración juramentada por dependientes: 
Aplica únicamente para los contratistas que 
devengan honorarios iguales o superiores a 
$ 5.375.000.

Certificado de crédito hipotecario del año 
anterior.

Certificado de medicina prepagada.

Documento de notificación de pago de 
Seguridad Social mes vencido o anticipado:
Si no presenta dicho documento, se entenderá 
desde la Institución, que desea efectuar
el pago mes vencido y se aplicarán las 
deducciones a las que haya lugar, por Ley. 



Aspectos SST



Aspectos administrativos



ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS

Se reporta telefónicamente para
la asignación del lugar de atención:

ARL SURA
Línea salvavidas

01 8000 51 14 14
o al Teléfono: 

(604) 444 45 78 

ARL COLMENA

(604) 444 12 46 
Opción 1 – 2

Se completa el diligenciamiento
del FURAT (SST)

ARL: como parte de las obligaciones generales,
contraídas al momento de firmar el contrato,
deberá participar de las actividades y cursos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportes de accidentes laborales:
Se reporta al profesional de apoyo a la supervisión
Santiago Escudero al correo
santiago.escudero@pascualbravo.edu.co
o a Michael Sánchez de Seguridad y Salud en el Trabajo 
michael.sanchez@pascualbravo.edu.co
Teléfono: 604 448 05 20 Extensión: 1002

mailto:santiago.escudero@pascualbravo.edu.co
mailto:michael.sanchez@pascualbravo.edu.co


SERVICIOS DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Sábados en Familia, descuentos 
en cursos de Extensión: 
Educación Continua
https://bit.ly/46hA8WO 

Certificados: 
Se descargan a través de la página 
web de PITS: https://bit.ly/3JvKw3w 
Ruta: Banner Certificados 
contractuales – Ingresar cédula

Colillas de pago:
Se solicitan por medio de
un aplicativo en el siguiente 
enlace: https://bit.ly/3r0JLsV 

Certificado de ingresos 
y retenciones:
https://bit.ly/3JtsiQ4 

https://bit.ly/46hA8WO
https://bit.ly/3JvKw3w
https://bit.ly/3r0JLsV
https://bit.ly/3JtsiQ4



