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Equipo - Estructura

Juan Pablo Arboleda Gaviria Carmen Usuga Osorio Karol Forero Paez

Rector Vicerrectora de CTi y Transformacion Social Directora de Vinculacién y Transformacidn Social
rectoria@pascualbravo.edu.co carmen.usuga@pascualbravo.edu.co k.forero@pascualbravo.edu.co

Componentes

Claudia Sanchez Cardona Luisa Fernanda Cortés Idiana Duque Rua Jorge Agamez Ortega

Apoyo coordinacidn interna Apoyo coordinacidn juridica Apoyo coordinacidn financiera Apoyo coordinacidon administrativa C.I.

claudia.sanchez@pascualbravo.edu.co luisa.cortes@pascualbravo.edu.co idiana.duquer@pascualbravo.edu.co jorge.agamez@pascualbravo.edu.co
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Contrato interadministrativo @:

:
Alcance:

Fortalecer los programas de la gestion
catastral del Area Metropolitana del
Valle de Aburra con el fin de poder llevar
a cabalidad las metas planteadas en

el Plan de Gestion.
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> Prestador de servicios: el contratista asume Desde_1938

obligaciones y responde por unos productos especificos
gue han sido encargados y previamente definidos.

¥ Contratante: es quien genera las necesidades que seran
atendidas a través del contrato de prestacion de servicios.

i Por otro lado, el objet ist bligacién de hacer,
Generalldades or otro lado, el objeto consiste en una obligacion de hacer

gue ha debido ser descrita en las condiciones del contrato

. de manera que el contratista ejecute la actividad conforme
a los requerimientos técnicos y de oportunidad definidos
de los contratos por la entidad contratante.
de prEStaCiOn de servicios » Qué hacer: se refiere al disefio propio de la especificacién

técnica del contrato.

¥ Como hacerlo: parte de la autonomia con la que cuenta
el contratista para materializar su actividad, esto no quiere
decir que esta autonomia se vea coartada por las indicaciones
dadas vy solicitadas por el supervisor de la entidad, para cumplir
con el objetivo propuesto.
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Efectos financieros y administrativos

2> Remuneracion: bajo la modalidad de honorarios
y con modalidad de pago segun lo convenido.

> Prestaciones sociales: no aplica en la modalidad
de prestacion de servicios.

> Seguridad Social: corre por cuenta del contratista
en su totalidad.

¥ Incapacidades: se asumen por la EPS o por |la ARL,
segun corresponda.

» Licencias/permisos: no aplica en la modalidad
de prestacion de servicios.

» Suspensiones/finalizacion: es posible pactarse bilateralmente.
En la prestacidn de servicios, evita el incumplimiento de
obligaciones si no es posible cumplir el objeto.
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2 El proceso se realiza cada mes, previa notificacion
por parte del coordinador y segiin cronograma.

> Se debe tener en cuenta el avalador o avaladora
asignada; generalmente es la coordinacion directa
del componente.

> Debe diligenciar todos los campos del instrumento

del informe técnico: las actividades y el numero de
contrato propio los encontrara en su contrato.

» Las evidencias se cargan al Drive asignado que se
compartira mes a mes para la carga de las mismas.

2 El Drive sera compartido de manera individual al
correo indicado en la actualizacidon de datos para la
suscripcion del contrato de prestacion de servicios.

> Las evidencias deben ser ingresadas por
actividades:
Actividad 1
Actividad 2
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> En Google Drive, en la carpeta llamada compartido
conmigo, encontrara una carpeta con su nombre,
gue sera compartida por su coordinador,
por la coordinacion general o, directamente

Informe técnico desde la I.U. Pascual Bravo.

> Subir informe y verificadores, sin comprimir

a la carpeta que lleva su nombre, en Drive.

@
G e n e ra I I d a d e S > Una vez el lider o coordinador confirme que ya fue

revisado su informe técnico y evidencias, le
notificara si es necesario subsanar o si el proceso
esta bien; si este es aprobado, posteriormente se
revisara por parte de la I.U Pascual Bravo y se dara
el aval en la Plataforma SICAU.




INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

Informe de actividades (IN-nuUmero de documento)
@

Declaracion juramentada (DJ-niumero de documento)
@

Seguridad Social (SS-nimero de documento)
@

Cuenta de cobro (CC-numero de documento)

Joseph B. Rios Cifuentes

Manejo de la plataforma

Equipo de ndmina

Subsanacion de inconsistencias

(Reportes, mecanismos).



https://asesoriayconsultoria.pascualbravo.edu.co/formatos//Instructivo_Cobro_Honorarios_SICAU.pdf
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Alivios e A e e
tributarios Alivios tributaric

Para disminuir xoedido por el banco, en ¢
la base de Retencion A
en la Fuente diuntar certificado donde se reflejen
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Alivios .'
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la base de Retencidn e ingresos v estar sonortado bor Ia conia de
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AI IVI O S ¥ Cuentas AFC (ahorro programado - vivienda):

solicitar al banco una certificacion de que la

° ® cuenta esta activa y una comunicacion de
t rl b u ta rl OS autorizacion a la I.U. Pascual Bravo diciendo
tener una cuenta AFC, donde especifique en
qué banco tiene la cuenta, numero de cuenta,
manifestar que tiene interés en que se le haga
una deduccion vy especificar cual es el valor

Pa ra disminuir que desea le sea deducido.

la base de Retencion
*Todos los documentos deben estar a nombre
en la Fuente del contratista.
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¥ El documento de forma de pago de la
Seguridad Social, debe ser enviado a través
del apoyo a la supervision antes de la fecha de
apertura de la plataforma.

@ [
I n d I ca C I O n e S > Coordinar con el apoyo a la supervision,

la entrega de documentos de alivios

fi n a I e S tributarios antes de la realizacion

de la ndmina.

> El tema de alivios tributarios, aplica para
ingresos iguales o superiores a $6.300.000
para no generar una retencion en la fuente

Importante muy elevada.

Liliana Orozco: ndmina

lorozco@pascualbravo.edu.co



mailto:lorozco@pascualbravo.edu.co
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Aspectos administrativos ,,

@ @
ARL: como parte de las obligaciones generales, Se reporta telefonicamente para
contraidas al momento de firmar el contrato, £ R Gl Ul O e e
debera participar de las actividades y cursos ARL SURA
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Linea salvavidas

| | 01 8000 51 14 14
zeportes delz acadt(ejr.ltes.l?bcjarales;\sei repo;tatal prolfe5|onal o al teléfono:
e apoyo a la coordinacidn Jorge Agamez Ortega al correo:
jorge.agamez@pascualbravo.edu.co (604) 444 4578
o a Daniela Espinosa Rincon de Seguridad y Salud
en el Trabajo daniela.espinosa@pascualbravo.edu.co ARL COLMENA
Teléfono: 604 448 05 20 Extension: 2030 (604) 444 12 46
ARL POSITIVA

(601) 3307000


mailto:jorge.agamez@pascualbravo.edu.co
mailto:daniela.espinosa@pascualbravo.edu.co
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Servicios de bienestar universitario
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> Sabados en Familia, descuentos en cursos
de Educacion Continua.

https://bit.ly/4cQQubG

¥ Certificados: https://bit.ly/3zUJ5tz

Ruta: banner principal de nuestra pagina web -
certificados contractuales.

> Colillas de pago: se solicitan por medio de
un aplicativo en el siguiente enlace:
https://bit.ly/3Scnu50

¥ Certificado de ingresos y retenciones:
https://bit.ly/44FWrVy

Ruta: banner principal de nuestra pagina web -
certificado de ingresos y retenciones 2023.

¥ Descuentos en nuestros posgrados.
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Inscripciones Hasta con el
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Mas cerca de ti, cultivando mentes

tocando cesrazones
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https://bit.ly/4cQQubG
https://bit.ly/3zUJ5tz
https://bit.ly/3Scnu50
https://bit.ly/44FWrVy
https://pascualbravo.edu.co/posgrados/
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